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No ano de 2019, a AQIA Química Inovativa assumiu a Diversidade & Inclusão como um dos pilares de suas premissas estratégicas pois 
compreende o quanto pode contribuir para o desenvolvimento de oportunidades equalitárias e construção de portas de acessibilidade para que 
todas as pessoas sem distinção possam participar, desenvolver e compartilhar do compromisso de prosperar.

 Um grupo de embaixadores formado por colaboradores voluntários de várias áreas possui a responsabilidade de representar as seguintes 
frentes de diversidade: cor e etnia, jovens, mulheres, LGBTQI+, pessoas com deficiência, frente de solidariedade. Cada frente tem trabalhado em 
ações de adequações estruturais, políticas e principalmente de muita conscientização e orientação por meio de encontros para propor debates de 
Diversidade e Inclusão e engajar todos os colaboradores.
 
 Entender o nosso verdadeiro papel enquanto empresa e a importância de nossas ações para o desenvolvimento da sociedade é uma 
pauta de extrema relevância e presente em nosso ambiente corporativo e nas construções das estratégias para seu contínuo cres cimento.

 Regada pela compaixão e fomentada pelo seu propósito em “Desenvolver a Ciência do Bem-Estar para Sociedade,” temos como certo o 
poder de transformar o presente e colaborar para um futuro sustentável. 

Embaixadores Diversidade & Inclusão AQIA!

A DECLARAÇÃO 



O PROJETO

✓ DESENVOLVIMENTO DA CULTURA INCLUSIVA

• Consultoria Consolidar

• Diagnóstico inicial de Diversidade & Inclusão

• Cronograma e Calendário Inclusivo

• Construção do time de Embaixadores

• Planejamento e Metas D&I

ETAPAS DO PROJETO DIVERSIDADE & INCLUSÃO



O PROJETO
DIAGNÓSTICO DO CENÁRIO & METAS



O PROJETO
PLANEJAMENTO DO CALENDÁRIO INCLUSIVO

CALENDÁRIO DIVERSIDADE E 
INCLUSÃO



2018 2019 2020 2021 2022

Início da reestruturação 
do departamento de 
recursos humanos e 
primeiras discussões 
sobre necessidade de 
trabalhos de diversidade 
e& inclusão

• Início do projeto de 
D&I

• Contratação de 
empresa 
especializada

• Diagnóstico do 
cenário atual AQIA

• Formação do time 
de embaixadores e 
inclusão

• Desenvolvimento da 
cultura inclusiva

• Criação do 
Compliance

• Ações de inclusão

• Ações de 
conscientização

• Projeto iniciado 
para a certificação 
de empresa tipo B

• Primeiro evento 
de D&I para o 
mercado

• Palestras temáticas de 
orientação

• SELO PAULISTA 
DE DIVERSIDADE

• CERTIFICAÇÃO

PANDEMIA COVID 19

A HISTÓRIA

2023



CERTIFICADO SELO DIVERSIDADE PAULISTA PREMIAÇÃO PALÁCIO DAS 
BANDEIRAS  28 DE MARÇO

Governo de SP certifica empresas que adotam política de inclusão



CERTIFICADO GPTW OUTUBRO DE 2022

Por temos as pessoas no centro de nossa estratégia, 
somos certificados Great Place To Work -GPTW, que apoia 
organizações a obter melhores resultados por meio de 
uma cultura de confiança, alto desempenho e inovação.







Ser uma Empresa B não é ser sobre ser a melhor. É sempre trabalhar para ser melhor. É por isso 
que o Sistema B trabalha para evoluir nossos padrões e por que as Empresas B são re-certificadas 
a cada três anos, para garantir que estejam se mantendo atualizadas e melhores.

Uma única empresa não pode arcar com todas as mudanças nos sistemas 
econômicos, e é por isso que as Empresas B lideram como um movimento. 
Em vez de destacar sua empresa, considere tudo o que você está ganhando 
ao ingressar em uma comunidade global!

A certificação B não é um prêmio — é o começo de uma jornada rumo à melhoria 
contínua e à ação coletiva.

COMPROMISSO:







EMBAIXADORES
DIVERSIDADE & INCLUSÃO

NAYARA 
SILVA

PRISCILA
FERREIRA

EMELY
ALMEIDA

MARCELO
GREGORIO

Temos um grupo de trabalho voluntário, este é heterogéneo de diferentes 
departamentos, formação e geração.
Um time comprometido com a causa e com muita vontade de fazer a diferença!

ALINE
MENDES

TATIANE
FERREIRA

SILVIA
MUNHOZ

FABIANA 
MARCONDES

THAYNA 
COSTA

BIANCA
MOREIRA



EMBAIXADORA

ALINE
MENDES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

OBJETIVO

✓ Buscar empoderar mulheres para que possam desempenhar suas atividades em sua maior potencialidade;

✓ Promover ambientes de conforto, seguro e respeitosos; 

✓ Promover a equidade das oportunidades e de desenvolvimento; 

✓ Fomentar a ocupação em cargos de liderança e estratégicos.

MULHERES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS

1. Diagnóstico do cenário de inclusão frente Mulheres  AQIA x Mercado. 

2. Construção do Calendário e Cronograma de Ações.

3. Estudo das equiparações salariais.

4. Ações para os processos de Recrutamento & Seleção.

5. Modelo de trabalhos alternativos atendendo necessidades específicas; 

6. Encontros e rodas de debates para ações de melhorias e projetos futuros (compliance).

7. Criação do canal de Compliance

8. Inclusão de mulheres em ambientes diversos de trabalho.

MULHERES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES
AÇÕES INCLUSIVAS

34,78

65,22

Mulheres

Homens

44,44

55,56

Mulheres

Homens

Colaboradores por gênero Colaboradores por gênero 
Cargo liderança

META 50%

2018 – 34,7%
2023 - 42%

2018 – 65%
2023 - 35%

2018 – 44,44%
2023 - 48%

2018 – 55,56%
2023 - 52%

META 50%



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES
Mulheres em ambientes diversos!

JOSELENE 
SEGURANÇA 

DO TRABALHO

ROSANGELA
PRODUÇÃO

INÊS 
PRODUÇÃO

ANDRESSA
LOGÍSTICA

ELAINE
PRODUÇÃO

KEYLA 
PRODUÇÃO

KARINA
                                 PCP

AMANDA 
PRODUÇÃO

MISLAINE
PRODUÇÃO

RENATA
PRODUÇÃO

AYRLA 
PRODUÇÃO

VALQUIRIA 
PRODUÇÃO

MARIANA 
PRODUÇÃO

NATALIA ALINE
MEIO AMBIENTE

NATALIA LINO
MEIO AMBIENTE

LARISSA
MEIO AMBIENTE

VIVIAN
MEIO AMBIENTE

SARA
SEGURANÇA DO TRABALHO

VITÓRIA
PCP



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES
AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES
AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES

OBJETIVO



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
MULHERES

Parceria ABIHPEC

O programa tem como objetivo oferecer gratuitamente oficinas de automaquiagem para mulheres, que estão em 
tratamento oncológico, a fim de proporcionar uma melhora na aparência comprometida pelo tratamento e como 
consequência elevar a autoestima e promover qualidade de vida durante e pós-tratamento. O programa é associado ao 
Look Good Feel Better.



LUGAR DE
MULHER
É ONDE ELA
QUISER!



NAYARA 
SILVA

EMBAIXADORAS

PRISCILLA
FERREIRA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

OBJETIVOS
• Incluir jovens no mercado de trabalho,  agregar valor profissional ao perfil do jovem aprendiz e estagiários visando o 
desenvolvimento de competências teóricas e práticas e que gerem valor as atividades operacionais da empresa.

METAS
• Realizar programa de Jovens Talentos & Eternos aprendizes a fim de capacitar e preparar os aprendizes e estagiários 

para indicador mínimo de 90% de efetivação.

• Ter uma taxa de ocupação para vagas de junioridade (auxiliar / assistente) de 100% com Programa Jovens Talentos



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO

Conteúdo abordado nos encontros:

• Postura profissional
• Plano de carreira
• Aplicação do teste de perfil comportamental
• Relacionamento interpessoal
• Apresentação de atividade de melhoria por setor
• Comunicação

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

• Técnicas de apresentação
• Ferramentas de trabalho
• Autogestão
• Diversidade e inclusão
• Planejamento familiar
• Planejamento pós programa



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

FORMATURA DA 1ª TURMA
DE JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

FORMATURA DA 2ª TURMA
DE JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

3 ª TURMA
DE JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES



EMBAIXADORES

PRISCILLA 
FERREIRA

MARCELO
GREGORIO



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

OBJETIVOS
• Identificar oportunidades, criar cultura e clima organizacional para a inclusão social das pessoas com deficiência;
• Apoiar e promover ações voltadas para sensibilizar todos os públicos e a comunidade para esta causa.

METAS
• Preparar ambientes estruturais, capacitação dos colaboradores e gestão para que qualquer vaga seja inclusiva.
     NÃO A COTA!!!



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS
Time AQIA de pessoas com deficiência. 
Contamos uma empresa especializada em recrutamento e seleção de pessoas com deficiência.

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO - 1º WORKSHOP EDUCATIVO - 2019 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

1º AQIA TALKS - 2020 AÇÕES CONSCIENTIZAÇÃO -  MÍDIAS SOCIAIS



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÃO PARCERIA APAE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO & SELEÇÃO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA FÍSICA

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Parceria com a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarulhos para prevenir e tratar a deficiência e promover 
o bem-estar e desenvolvimento da pessoa com deficiência.



“Se o lugar não está pronto para receber TODAS as 
pessoas, o lugar é DEFICIENTE”.



EMBAIXADORES

FABIANA 
MARCONDES

THAYNA 
COSTA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

OBJETIVO

• Trabalhar com determinação para promover a vivência dos valores da solidariedade 
contribuindo para a formação de cidadãos éticos e solidários

• Promover ações sociais que promovam a solidariedade dentro do ambiente Aqia e na 
Comunidade.

• Inspirar mais e mais pessoas a se engajarem e participarem das ações solidárias

SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS SOCIAIS COM COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS SOCIAIS COM COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS SOCIAIS COM COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS SOCIAIS COM COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE

• DOAÇÕES DE SANGUE • DOAÇÕES DE ALIMENTO PARA CASA DE REPOUSO

• HAMBURGADA DO BEM



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS SOCIAIS COM COMUNIDADE

SOLIDARIEDADE

• 5 ENTREGAS DE REFEIÇÕES PARA PESSOAS EM 
SITUAÇÕES  DE RUA 

• AO TOTAL MAIS DE 700 REFEIÇÕES
• CAMPANHAS ESPECIFICAS: LENÇO, PASCOA, NATAL, 

AGASALHOS, ABSORVENTES



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

AÇÃO DE NATAL AQIA

• OS EMBAIXADORES DA SOLIDARIEDADE AQIA, PROMOVERAM AÇÃO 
DE ENTREGA DE PRESENTES DE NATAL PARA 160 CRIANÇAS PARA 
UMA COMUNIDADE CARENTE DE GUARULHOS!

Todos os colaboradores foram convidados a participar. 
Utilizando parte do horário do almoço para embalar presentes, para 
realizar as entregas 
dos presentes e escrever cartas.



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE



Passo a passo -
doação

• Acessar o link:  
https://campanha.lepinenxovais.com.br/shop 

• Escolher o que quer doar e clicar em comprar: 

• Selecionar: doar para instituição parceira: SIM

• Clicar em comprar e finalizer a compra

• Escolha a forma de pagamento

DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE



Passo a passo -
doação
• Selecione a AQIA como parceiro

• Escolha a forma de pagamento

• Notas do pedido: informar que iremos retirar no final da 
campanha

• Clicar em comprar e finalizer a compra

• Escolha a forma de pagamento e efetue o pagamento

• Você receberá um e-mail com a confirmação da compra

DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE



• Sua compra ficará disponível para a retirada pela campanha

• Não terá frete ou entrega

• Você pode doar cobertores, meias, toucas ou outros itens.

• Toda ajuda é bem vinda, por favor colabor

DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

Passo a passo -
doação

META 200 AGASALHOS 
(DOADOS OU COMPRADOS)



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

Atende adultos em situação de 
deficiência intelectual em 
Itaquaquecetuba/SP.

Doação de tampinhas plásticas.



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

https://www.blog.google/outreach-initiatives/nonprofits/nonprofits -covid-19/

https://www.fazendoacontecer.org.br/

https://www.blog.google/outreach-initiatives/nonprofits/nonprofits-covid-19/
https://www.fazendoacontecer.org.br/


DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

Parceria com o Instituto Ronald McDonald organização sem fins lucrativos e tem como objetivo promover saúde e 
bem-estar para crianças e jovens e seus familiares e contribuir para aumentar as chances de cura do câncer 
infantojuvenil no Brasil.



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

Parceria ABIHPEC

O objetivo é conscientizar a sociedade quanto ao seu papel na prevenção e enfrentamento do abuso e exploração sexual 
de crianças e adolescentes, por meio da disseminação de informações que ajudam a tirar o tema da invisibilidade no 
Brasil, incentivando a DENÚNCIA.



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
SOLIDARIEDADE

Parceria ABIHPEC

Fundo de Apoio criado em prol da Formação de Profissionais de Beleza. “Educação, Dignidade e Beleza” é uma iniciativa do 
Instituto ABIHPEC, que tem como o objetivo incentivar, apoiar e patrocinar projetos de formação de profissionais na área da 
beleza, oferecidos a indivíduos em situação de fragilidade social, proporcionando desta forma oportunidades de 
empregabilidade e empreendedorismo aos seus participantes



SOLIDARIEDADE:
Atitude para fazer a diferença



EMBAIXADORES

BIANCA 
MOREIRA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

OBJETIVO
• Promover a equidade das oportunidades dentro da empresa, livre de preconceito ou impossibilidades estruturais  que 

sejam de natureza a cor e a etnia. 

COR E ETNIA

METAS: 61% do administrativo representado pelo cor negra ou parda; Instituições parceiras para R&S; Comunicados educacionais e AQIA Talk’s



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO

COR E ETNIA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
COR E ETNIA

O projeto tem como objetivo incentivar, apoiar e patrocinar 
empreendedores e proprietários de salão de beleza afrodescendentes, que 
ofereçam serviços para população negra. Nasceu da iniciativa do Conselho 
de Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra, Órgão da 
Secretaria da Justiça e Cidadania – SP, do Comitê de Responsabilidade 
Social da FIESP – CORES, do SEBRAE e do Instituto ABIHPEC.



“Ninguém nasce odiando outra pessoa por sua 
cor da pele, sua origem ou sua religião. As 

pessoas podem aprender a odiar e, se podem 
aprender a odiar, pode-se ensiná-las a aprender 

a amar. O amor chega mais naturalmente ao 
coração humano que o contrário.”

- Nelson Mandela



EMBAIXADORES

EMELY
ALMEIDA



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

OBJETIVO
• Promover um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e respeitoso em que as pessoas LGBTQIA+ se sintam a vontade para 

se identificar como tal;
• Eliminar indiretas e piadas pejorativas dentro do ambiente de trabalho;
• Promover equidade de oportunidades e desenvolvimento.

METAS
• Promover eventos com o tema LGBTQIA+ com o intuito de desmitificar o assunto.

LGBTQI+



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES INCLUSIVAS

• “AQIA Talks” com tema LGBTQIAP+, conduzida pela Consolidar Diversidade e com a 
participação da Walléria Suri, mulher trans, 43 anos, brasileira, solteira e com deficiência 
visual (baixa visão). 
Ação a ser realizada no mês de Dezembro, devido à comemoração  do Dia da Declaração 
Universal dos Direitos Humanos.

• Divulgação de “Cartilha” elucidando o significado de cada letra da sigla LGBTQIAP+ e mais 
informações sobre Identidade, Orientação, Expressão de gênero e Sexo biológico .

• (16 de Novembro - Dia Internacional da Tolerância).]

LGBTQI+



DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA

AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO

LGBTQI+



"Seja QUEM você é e AME quem você quiser." 



TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO
PARA TODOS!



Uma das formas mais 
efetivas de garantir a diversidade e 
inclusão, é se comprometer com o 
desenvolvimento de todos.

DIVERSIDADE & INCLUSÃO AQIA
UNIVERSIDADE AQIA
Para um time em sua melhor performance

2 23

Lema do programa:

 Que a inquietação por aprender nunca termine, e que o desejo por prosperar nunca se apague!



Saiba mais

VAMOS
CRIAR ESTE

FUTURO
JUNTOS.Programa AQiA +

Jornada ESG 
Estratégia ESG e compromissos de impacto positivo

A AQiA registra seu compromisso com a jornada ESG, que propõe conceitos, princípios e critérios de boas práticas 
Ambientais, Sociais e de Governança a serem considerados, na avaliação de riscos, oportunidades e respectivos 
impactos, com objetivo de nortear atividades, negócios e investimentos sustentáveis.

Vocês estão convidados a fazer parte dessa jornada!



MUITO OBRIGADO!
DIVERSIDADE É CHAMAR PARA O BAILE, INCLUSÃO É SER CONVIDADO PARA DANÇAR!
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