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A DECLARACAO

No ano de 2019, a AQIA Quimica Inovativa assumiu a Diversidade & Inclusao como um dos pilares de suas premissas estratégicas pois
compreende o quanto pode contribuir para o desenvolvimento de oportunidades equalitarias e construg¢ao de portas de acessibilidade para que
todas as pessoas sem distingdo possam participar, desenvolver e compartilhar do compromisso de prosperar.

Um grupo de embaixadores formado por colaboradores voluntarios de varias dreas possui a responsabilidade de representar as seguintes
frentes de diversidade: cor e etnia, jovens, mulheres, LGBTQl+, pessoas com deficiéncia, frente de solidariedade. Cada frente tem trabalhadoem
acoes de adequacgoes estruturais, politicas e principalmente de muita conscientizagao e orientacao por meio de encontros para propor debates de
Diversidade e Inclusao e engajar todos os colaboradores.

Entender o nosso verdadeiro papelenquantoempresa e a importancia de nossas acdes para o desenvolvimento da sociedade é uma
pauta de extrema relevancia e presente em nosso ambiente corporativo e nas construgdes das estratégias para seu continuo crescimento.

Regada pela compaixao e fomentada pelo seu propdsito em “Desenvolver a Ciéncia do Bem-Estar para Sociedade,” temos como certo o
poder de transformar o presente e colaborar para um futuro sustentdvel.

Embaixadores Diversidade & Inclusdo AQIA!
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ETAPAS DO PROJETO DIVERSIDADE & INCLUSAO
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A HISTORIA

PANDEMIA COVID 19

2021

Inicio da reestruturagdo  * Inicio do projeto de  +  Desenvolvimento da* *  AcBes de ° Palestras tematicas de
do departamento de D&I cultura inclusiva ! conscientizacdo orientacao
recursos humanos e i
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CERTIFICADO SELO DIVERSIDADE PAULISTA PREMIAGAO PALACIO DAS
BANDEIRAS 28 DE MARCO

Governo de SP certifica empresas que adotam politicade inclusao

SELO PAULISTA DA
DIVERSIDADE
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CERTIFICADO GPTW OUTUBRO DE 2022

Por temos as pessoas no centro de nossa estratégia,
somos certificados Great Place To Work -GPTW, que apoia
organizacoes a obter melhores resultados por meio de
uma cultura de confianca, alto desempenho e inovacao.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Nov/2022 - Nov/2023

BRASIL



Empresa

®

Certificada
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COMPROMISSO: AQ'.lA

. . QUIMICA INOVATIVA
Ser uma Empresa B nao é ser sobre ser a melhor. E sempre trabalhar para ser melhor. E por isso

gue o Sistema B trabalha para evoluir nossos padroes e por que as Empresas B sao re-certificadas
a cada trés anos, para garantir que estejam se mantendo atualizadas e melhores.

=3 £
Trabalhadores Meio Ambiente Uma unica empresa nao pode arcar com todas as mudangas nos sistemas
economicos, e é por isso que as Empresas B lideram como um movimento.
Em vez de destacar sua empresa, considere tudo o que vocé esta ganhando

ao ingressar em uma comunidade global!

Governanga

A certificacdao B ndao é um prémio — é o come¢o de uma jornada rumo a melhoria
continua e a acao coletiva.

Comunidade

-




AQIA

QUIMICA INOVATIVA
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SELO PAULISTA DA
DIVERSIDADE

Great
Place
To

Work.

Certificada

Nov/2022 - Nov/2023

BRASIL

Empresa

®

Certificada



COREETNIA JOVENS TALENTOS

MULHERES

PESSOAS COM EMBAIXADORES DA
DEFICIENCIA SOLIDARIEDADE




Temos um grupo de trabalho voluntario, este é heterogéneo de diferentes
departamentos, formagao e geragao.
Um time comprometido com a causa e com muita vontade de fazer a diferenga!
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MARCELO NAYARA PRISCILA EMELY ALINE
GREGORIO SILVA FERREIRA ALMEIDA MENDES

A

%), .

SILVIA FABIANA TATIANE THAYNA BIANCA .
MUNHOZ MARCONDES FERREIRA COSTA MOREIRA AQIA
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA D)

M U LH E R ES MULHERES

OBIJETIVO

Buscar empoderar mulheres para que possam desempenhar suas atividadesem sua maior potencialidade;

Promover ambientes de conforto, seguro e respeitosos;

Promover a equidadedas oportunidadese de desenvolvimento;

v
v
v
v

Fomentar a ocupacdaoem cargos de lideranca e estratégicos.

A Qn‘n& ﬂﬂpa

- AQIA ‘ BIOTEC




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES
ACOES INCLUSIVAS

1. Diagnodsticodo cenario de inclusao frente Mulheres AQIA x Mercado.
. Construcao do Calendarioe Cronograma de Agoes.
. Estudo das equiparacoessalariais.

. AcOes para os processos de Recrutamento & Selecao.

. Encontros e rodas de debates para acdes de melhorias e projetos futuros (compliance).

p)
3
4
5. Modelo de trabalhos alternativosatendendo necessidades especificas;
6
7. Criagaodo canal de Compliance

8

. Inclusao de mulheres em ambientes diversos de trabalho.

A ﬂn‘na ana

i)

MULHERES

AQIA ‘ BIOTEC




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

IVI U LH E R ES MULHERES

9

ACOES INCLUSIVAS

Colaboradores por género

2018 - 34,7%
2023 -42%

B Mulheres

Hm Homens

2018-65% -
2023 -35%

META 50%

Colaboradores por género
Cargo lideranca

2018 - 44,44%
2023 - 48%

B Mulheres

B Homens

2018 - 55,56%
2023 -52%

META 50%



DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES

Mulheres em ambientes diversos!

MULHERES

> b
i s ¥ j, . C
: - 118 @ >
AL ' JOSELENE ROSANGELA ELAINE
SEGURANCA PRODUCAO PRODUQAO
DO TRABALHO

ANDRESSA INES KEYLA VI'I;(C)PRIA
LOGISTICA PRODUCAO PRODUGAO
y-
‘ .
M MISLAINE RENATA AYRLA
‘J‘H‘fih}l‘“\\w"\ I e ETSTT PRODUGAO PRODUCAO PRODUGAO
KARINA AMANDA MARIANA
PCP PRODUCAO PRODUGAO
-
. ‘ NATALIAALINE NATALIALINO LARISSA .
VALQUIRIA VIVIAN SARA MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE AQ]A ‘ BIOTEC

MEIO AMBIENTE SEGURANCA DO TRABALHO



DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES

ACOES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZACAO

11 de fevereiro

Dia Internacional da
mulher e menina na
Ciéncia

Stephanie Louise Kwolek

Quimica estadunidense que criou
o Kevlar, material leve e resistente
utilizado em coletes a prova de
balas e equipamentos de

Natalia Pasternak

AQIA Talk's °
Dia Internacional AQ]A

das Mulheres

2
Denise e Scheila
{ Colaboradoras da AQIA, nas areas de
Aplicag@o e Inovagdo, respectivavemente

08/03/2022 (Tergo-feirc) ara palestra abaixo:

¢ Micros
© 1on :

MULHERES

AQIA Bab

introdugéo a Inaugural
0/08/2022 | 08h |

| Programa desenvolvido para Papais e Mamaes (Colaboradores(as)
AQIA e Cénjuges), sejam com filhos nascidos (até Ol ano de idade),
ou 0s que estao a espera do nascimento (gestagao).

Visa adicionar informagaes valiosas e relevantes sobre a
gestagao, os cuidados com o Recém-Nascido e na Primeira
Infanci
Auxiliar nas duvidas sobre satde que surjam sobre os principais
temas das experiéncias em ter um(a) filho(a);

as consultas com o(a) Obstetra e nem com o(a)
Pediatra, vindo para agre,
Tem objetivo de auxiliar na interagao entre Tral

abaixo, ou pelo QR CODE:
https://forms office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=86hHQTNIUEGskwiQOKLOYY8093nCzCRHgELESOH
7cTAUNTBaWDUISEs4VjRaQUZCNOgSSIFNTKVERCAU

AQiA $BIOTEC @

AQIA H 6 DE SETEMBRO
o o
DIA INTERNACIONAL DA AGAO AQ] A
Semana da Conscientizagdo e
s et sobre o Cancer de Mama PELA IGUALDADE DA MULHER

mais influentes de 2021 devido ao
trabalho de combate a

desinformacao durante a 4 \ 13 de Outubr Palestra com Dr. Rodrigo Nishi sobre Cancer de
pandemia de Covid-19. AO\: s Ik‘u ° ‘ Mama com Parficipagdo de Rosilda Alves (paciente).
. alk's &
AQIA 4 . 3
4

Gladys West

Mulheres nasceram para secdenssdocass. Esse trabalho é coisa de hemem.
‘pora fozer 0 que omam’. .. quem tiver competéncia de executar”.

i A 5 Mulher & boa pilotando fegée
O objetivo desta data é incentivar o interesse de ‘corro, caminhdo, avido, navio, etc’.
meninas e mulheres pela Ciéncia e, assim, atingir a

equidade de participacdao nesta drea e o

da Prevengdo

empoderamento femi Foto Comemorativa do Outubro Rosa
14 de Outubro Vista Rosa e use sua Mascara.
Conheca algumas mulheres que fizeram Histérial Matematica®gstaddhidense que Pink Day h
desenvolveu o modelo ;
matematico do formato do y, Pippa Mann, pilota da Indy 500
planeta Terra que serviu como —
3 base para que a tecnologia de GPS ; X 16 de Ouf‘ubro é
AQ]A pudesse ser desenvolvida. - AQIA Talk's com A . Embaixadores da Diversidade & Inclus3o AQIA
By - (aoive) s,
AQIA Sérgio Leds um - 1h (reprise - Link abaixo,

AQIA BloTEC




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES
ACOES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZACAO

Karina Godoy

16 MAIO |9H [14H
VIA TEAMS, OU
PRESENCIAL




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

MULHERES

Parceria ABIHPEC

O programa tem como objetivo oferecer gratuitamente oficinas de automaquiagem para mulheres, que estao em
tratamentooncoldgico, a fim de proporcionaruma melhora na aparéncia comprometida pelo tratamento e como
consequéncia elevar a autoestima e promover qualidade de vida durante e pds-tratamento. O programa é associado ao

Look Good Feel Better.

INSTITUTOABIHPEC

salide, bem-estar e responsabilidade social




‘
yf \  LUGAR DE
e ' MULHER

® [ ONDE ELA
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JOVENS TALENTOS

EMBAIXADORAS

)

NAYARA
SILVA

PRISCILLA
FERREIRA

AQIA ‘ BIOTEC




JOVENS TALENTOS,

JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENL

alor profissional ao perfil do jovem aprendiz e estagiarios visando o
oraticase que gerem valor as atividades operacionaisda empresa.

yvens Talentos & Eternos aprendizes a fim de capacitare preparar os aprendizes e estagiarios
mo de 90% de efetivacao.

axa de ocupacao para vagas de junioridade (auxiliar/ assistente) de 100% com Programa Jovens Talentos



JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES

QUIMICA INOVATIVA

% JOVENS TALENTOS

°
JOVEM APRENDIZ * CUMPRR  ~ COM ~ REQUSITOS — ntmmld \\eieo 021 AQ]A

; PERTINENTES PROGRAMA TAGI!
- ESTAGIARIOS EEMEN;R AEPSRESI())I? DE 21610 1 ENCONTRO PORMES auimica imovativa
'JOVENS TALENTOS™

ETERNO. APRENDIZ GER

EMENTA MODULAR

RELACIONAMENTO FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO

INTEGRACAO
cA INTERPESSOAL TRABALHO FAMILIAR

POSTURA
PROFISSIONAL

PLANEJAMENTO

COMUNICACAO ) GESTAO :
IUNICACAC AUTO GESTA! POS PROGRAMA

PLANO DE TECNICAS DE DIVERSIDADE &

eieptct ety FORMATURA
CARREIRA APRESENTACAO INCLUSAO




JOVENS TALENTOS,

Técnicas de apresentacao
Ferramentas de trabalho
Autogestao

Diversidade e inclusao
Planejamento familiar
Planejamento pds programa

perfil comportamental

0 interpessoal

acao de atividade de melhoria por setor
unicacao
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JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES




JOVENS TALENTOS & ETERNOS APRENDIZES
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

OBIJETIVOS

* |dentificar oportunidades, criar cultura e clima organizacional para ainclusao social das pessoas com deficiéncia;
 Apoiare promover acoes voltadas para sensibilizartodos os publicos e a comunidade para esta causa.

METAS

* Preparar ambientes estruturais, capacitacao dos colaboradorese gestao para que qualquervaga seja inclusiva.
NAO A COTAI!!!

-rfj_h -rfj_h AQlA‘ BIOTEC
t 2R 24 - ). t FR L3 - ).



DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA
ACOES INCLUSIVAS

Time AQIA de pessoas com deficiéncia.
Contamos uma empresa especializada em recrutamento e selecao de pessoas com deficiéncia.

(Dreponte

ESTRATEGIA EM SELECAO

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Auxiliamos empresas na Reinvenc¢ado e Reconstrucao de suas
praticas na area de Recrutamento e Sele¢ao, com foco em
abordagens ageis, diversidade e inclusdo.
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

ACOES INCLUSIVAS

AQIA convida

Outlet Jeans Beneficente

30 e 31 de Julho
Sexta e Sabado das 10h as 19h

Calgas, Shorts e Saias Jeans de grandes marcas ! Temos diversos Modelos.

APAE

Instituto QuUiMICA INOVATIVA Inovagao é o nosso melhor ativo

Ronald McDonald

O resultado de todas as acdes do Grupo Diversidade & Inclusdo e dos colaboradores
Aqui, BIOTEC e Anima em parceria com Instituto Ronald McDonald!

Rua 2° Tenente Aluizio Farias, 141, Jd. Santa Mena - Guarulhos/SP
S E

Guarulhos

PALESTRA DE CONSCIENTIZAGAO DO INSTITUTO RONALD PARA TODOS
até 03x sem Juros e QVISA

COLABORADORES

ENTREGA DE TICKET BIG MAC PARA 350 FILHOS DE COLABORADORES

PARTICIPAGAO DE COLABORADORES COMO VOLUNTARIOS NA LOJA
MCDONALD’S SAKAMOTO — GUARULHOS

3 e —~~
ENTREGA DE KIT LANCHES PARA 65 CRIANCAS EM 6 ORFANATOS DO S ¥ AT PROG RAMACAO

MUNICIPIO DE GUARULHOS.

alam's

% 28.09.2021
12 turma: 10:00 - 11:00 :

c 22 turma: 15:00 - 16:00

RECONHECIMENTO E
PARTICIPACAO

gy
| #AqiaApoiaEssaCausa

|
1
|




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

ACOES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZACAO

12 AQIA TALKS - 2020 ACOES CONSCIENTIZACAO - MiDIAS SOCIAIS

SEMANA DA LUTA PELA IGUALDADE
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

» cTe O Dia Naclonal de Luta das Pessoss com Deficiéncia ¢ dia 21 de setem
. devido & proximidade com a primavera o o dis da drvore, <o

Dia Nacional de Luta representagio do nascimento des reivindicagbes de cidadania 3

da Pess?a com participacho plena em (gualdade de condigdes. ‘ Q\‘

Deficiéncia g
ENTREVISTA COM SANDRO FELICIANO LE
24 de SETEMBR COLABORADOR DA PADARIA REAL
' MEDIADORES: EMBAIXADORES D&!

AQIA TALK'S DA Dia: 24.09.2020

DIVERSIDADE : 1 turma 9.00-9.40 [0 Convite sers enviado via 2
2* turma 1000 - 10:40
, B AULA EXPERIMENTAL DE LIBRAS COM Z] 0/0 S /{gwﬁ%’

ﬂ‘

porshioy NS DARLENE SILVA
Dia Nacional dos 'L MEDIADORES: EMBAIXADORES DAl
Surdos 4 Dia: 25.09.2020
1* turma 9:00 - 9:40
2 turmat10:00-10.40 [ COnvite serd enviado via 2




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

ACAO PARCERIA APAE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM RECRUTAMENTO & SELECAO PESSOAS COM DEFICIENCIAFISICA

Parceria com a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarulhos para prevenir e tratar a deficiéncia e promover
o bem-estar e desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

AQ]A ‘ BIOTEC

rFpy -







EMBAIXADORES

FABIANA THAYNA

’\'MARCONDES ‘ ' COSTA

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE




DIVERSIDADE & INCLUS

SOLIDARIEDADE

OBIJETIVO

* Trabalhar com determinacao para promover a Vivéen
contribuindo para a formacao de cidadaos éticos e solida

* Promover acdes sociais que promovam a solidariedad
Comunidade.

* |nspirar mais e mais pessoas a se engajarem e participare

ﬁ& # =Y
w / AQIA | BIOTEC




DIVERSIDADE &

SOLIDARIEDADE
ACOES INCLUSIVAS SOCIAIS CO

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

eagiagquimica (O)

Cam anha
do Agasalho

abaixadores da Solidarieda

AlcoolGel =~

i 3

‘Gualapack

aaaaaa



DIVERSIDADE

SOLIDARIEDADE

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

INSTITUTO

RONALD MCDONALD AQiA



DIVERSIDADE

EMBAIXADORES DA

SOLIDARIEDADE
ACOES INCLUSIVAS SOCIAIS

Mantas A A

Termicas

Embaixadores da Solidariedade

eaqgiaquimica

Separe caixas de leite,
suco, dgua de coco com o
lacre ou tampa;

Faga um corte na parte
superior sempre acima da

dobra;

www.agia.net

Lave as caixas com esponja
e detergente até que ndo
tenha nenhum residuo ou
odor.

Abra a caixa na emenda
central ou lateral, conforme
modelo da caixa, sempre
preservando as dobras,

Embaixadores da Solidariedade

conforme os pontilhados




DIVERSIDADE &

EMBAIXADORES DA

SOLIDARIEDADE &
ACOES INCLUSIVAS SOCIAIS COM




DIVERSIDADE & |

SOLIDARIEDADE
ACOES INCLUSIVAS SOCIAIS COM CC(

A_..‘.':‘:_ #iu_“- , T 4@ N i1
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SITUACOES DE RUA

AO TOTAL MAIS DE 700 REFEICOES
CAMPANHAS ESPECIFICAS: LENCO, PASC
AGASALHOS, ABSORVENTES

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE




DIVERSIDADE & INCLUS
SOLIDARIEDADE , oloAREoRDE
ACAO DE NATALAQIA

« 0OS EMBAIXADORES DA SOLIDARIEDADE AQIA, PROMOVERAM AGAO
DE ENTREGA DE PRESENTES DE NATAL PARA 160 CRIANCAS PARA
UMA COMUNIDADE CARENTE DE GUARULHOS!

Todos os colaboradores foram convidados a participar. 0/

s 5 ‘ - V;//, A F

Utilizando parte do hordrio do almoco para embalar presentes, para : 12Wf 4/“ / 2

realizar as entregas 7 [/ /
(A

/

' ¢
dos presentes e escrever cartas. /m ﬂ/ AL

7%
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

SOLIDARIEDADE

ADOTEUMSONHO

EMBAIXADORES DA SOLIDARIEDADE

sl
g

ADOTE UM SONHO
POR EMBAIXADORES DA SOLIDARIEDADE

No dia 27/11/2022, os Embaixadores da Solidariedade realizaram a
entrega dos presentes as criangas no Programa Adote um Sonho !

Foi uma étima oportunidade de nesse final de ano, colaborar com um
mundo de mais sorrisos na vida da préxima geragéo.

Obrigado a todos pelo Engajamento e Energia Positiva.

ADOTE UM SONHO PAGINA 1

Cr h 2
—.._ D -- A -\'44 S
Escola

Adote
um Sonho.

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

SOLIDARIEDADE

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

AQIA

QUWIMICA I MOVATIVA

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

r

PANHA
DE INVERNO

O inverno chegou e muitas familias precisam da sua
ajuda para se manterem aquecidas.

Participe doando agasalhos e roupas novas e
usadas em bom estado.

Datas da Campanha

01” Rodada: Maio 02? Rodada: Junho
Coleta até dia 15/05 Coleta até dia 12/06
Entrega das Doagdes: 17/05  Entrega das Doagdes: 14 /06

Local de Doacéo

Caixas de Coleta Roupas em bom estado de uso:

£

%

3

na Recepcdo Agasalhos, Malhas, Calgas, Casacos,

Meias, Tocas, Luvas, Cachecol.



DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

Passo a passo -
doacao

Acessaro link:

https://campanha.lepinenxovais.com.br/shop

Escolher o que quer doar e clicar em comprar:

Selecionar: doar para instituicdo parceira: SIM
Clicar em comprar e finalizer a compra

Escolha a forma de pagamento

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

5 Cobertores para doacao

o

Cobertor

R$74,95

DOAR PARA INSTITUICAD
PARCEIRA?

compra direcionada para parceiros (a escolha

do parceiro ocorre na finalizacdo do pedido)

5 Cobertores para doagédo
R$74,95

COMPRAR

© CARRINHO DE COMPRAS -

-1 |+ COMPRAR

+ “5 Cobertores para doacio” foi adicionado ao seu carrinho.

PRODUTO PRECO QUANTIDADE SUBTOTAL TOTAL NO CARRINHO

& Cobart ara doacs Subtotal R$74,95
: obertores para doagao R$74.95 ~ R$74,95
Sim Total R$74,95

— CONTINUAR COMPRANDO ATUALIZAR CARRINHO FINALIZAR COMPRA
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PRODUTO
olhau

~N : :

d O a a O DETALHES DE FATURAMENTO
Endereco de e-mail *

fabimarcondes0203@gmail.com

5 Cobertores para doag3o - Sim x

Subtotal

Total

Telefone *

(11) $9666-2344

® Selecione a AQIA como parceiro

MNotas do pedido [opcional)

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

SUBTOTAL

R$74,95

R$74,95

R$74,95

o E SCOlha a fo rma de P agamento produto sera destinado a campanha, empresaira retirar no final das doa(_:ées.l

® Notas do pedido: informar que iremos retirar no final da

campanha

Sua transacao foi processada.
Qbrigado. Seu pedido foi recebido.

Clicar em comprar e finalizer a compra

+ Nlmero do pedido: 38032

¢+ Data: 15 de maio de 2023

® Escolha a forma de pagamento e efetue o pagamento i M R —

+ Método de pagamento: Pagar-me

® Vocé recebera um e-mail com a confirmac¢io da compra
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SOLIDARIEDADE

Passo a passo -
doacao

® Sua compra ficara disponivel para a retirada pela ca
® Nao tera frete ou entrega

® Vocé pode doar cobertores, meias, toucas ou outros it

® Todaajuda é bemvinda, por favor colabor

META 200 AGASALHOS
(DOADOS OU COMPRADQS)



NCLUSAO AQIA

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

SOLIDARIEDADE

Sociedade Beneficente

CASA DA ESPERANCA

Entidade Filantrépica de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual

www.kibonoie.org.br  (H@@(@)/KIBONOIE (11) 5549 2695

Atende adultosem situacdao de
Jeficiénciaintelectualem
taguaquecetuba/SP.

Doacao de tampinhas plasticas.




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

SOLIDARIEDADE

—~

Empoderamento, realizagao
de sonhos gualdd d
prtumdd m acao

ep FAZENDO
\' ACONTECER



https://www.blog.google/outreach-initiatives/nonprofits/nonprofits-covid-19/
https://www.fazendoacontecer.org.br/

DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

SOLIDARIEDADE

Buscamos parceiros que compartilhem de nosso
propésito e proposta de valor. N

Veja como construir conosco o proximo capitulo desta historia:

Doagdo avtomatica através do Programa Nota Fiscal Paulista:
Proposta de Valor do IFA )
Em resumo, toda compra que o doador fizer, basta colocar o
» Empreendedorismo com foco no , N - ,
desenvolvimento de habilidades seu CPF que serd destinada uma doagéo ao IFA que é gerada
SRy e através do Programa Nota Fiscal Paulista.

| * Incentivar o fazer acontecer

O Aplicagéo de oficinas com a metodologia do IFA.

- - -



DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

Parceria com o Instituto Ronald McDonald organizacao sem fins lucrativos e tem como objetivo promover saude e
bem-estar para criancas e jovens e seus familiarese contribuirpara aumentar as chances de cura do cancer
infantojuvenil no Brasil.

\/
¥

i INSTITUTO
'RONALD MCDONALD

ﬁz :k JX Z»\ %ZXL
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

Parceria ABIHPEC

Abuso sexaal e &Z?/:fagé’o

i & arieset s sbhisnclse | o
NSTITUTOABIHPEC (o oy~ CH!“Dioel

Qﬂde' bm‘m e respon%b'lidade ﬂlal e FUNDADA POR 5. M. RAINMA SILVIA DA SUECIA

O objetivo é conscientizar a sociedade quanto ao seu papel na prevencao e enfrentamento do abuso e exploracao sexual
de criancas e adolescentes, por meio da disseminacao de informagdes que ajudam a tirar o tema da invisibilidade no
Brasil, incentivando a DENUNCIA.
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

EMBAIXADORES DA
SOLIDARIEDADE

Parceria ABIHPEC

B Vie Educacao,
¢ Dignidade e
o Beleza

Fundo de Apoio criado em prol da Formacao de Profissionais de Beleza. “Educacao, Dignidade e Beleza” é uma iniciativa do
Instituto ABIHPEC, qgue tem como o objetivo incentivar, apoiar e patrocinar projetos de formacao de profissionais na area da
beleza, oferecidos a individuos em situacao de fragilidade social, proporcionando desta forma oportunidades de

empregabilidade e empreendedorismo aos seus participantes
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DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

OBIJETIVO

* Promover a equidade das oportunidades dentro da empresa, livre de preconceito ou impossibilidades estruturais que
sejam de natureza a cor e a etnia.

COREETNIA

METAS: 61% do administrativo representado pelo cor negra ou parda; Instituicoes parceiras para R&S; Comunicados educacionais e AQIA Talk’s

Diagnostico AQIA

CorfRaca Homens Mulheres Operagio Administrativo Lideranca homem  Lideranga Mulher

amarela | o 3 9
Total | 221 159 134 9
380

Branco
4T%

Diagnostico AQIA - Porcentagem

Cor/Raga Homens Mulheres Operagdo Administrativo Lideranga homem  Lideranca Mulher

Amarela

o AQjMBlOTEC
& -

-




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

Palestra sobre

ACOES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZACAO RACISMO ESTRUTURAL

+AQIATalk's

COREETNIA

calizagao Participagao:

AQIA @ Consolidar

Charles Anderson Custédio

AQi A aQlafro

A"

e T DIVERSIDADE E INCLUSAO AQI A TALKS OD AQ-I A A ' g (2] 24 de Novembro

iras Invisive] i Ot
Barreiras Invisiveis \

Sala de Reunido Grande
CRIADO MUDO

Palestra seré realizada via [ Google Meet disponibilizada para assistir @ Polestra

Diversidade é chamar para o Baile, Inclusdo é ser convidado para dangar!

Convidada: 22|o7|2021
Era o escravizado que ficava de pé, ao lado da cama 0? Lo §°/"’V B“’lz‘% QUINTA-FEIRA
anoite toda em siléncio, segurando 4gua e objetos ‘ Oen okatic ba saihe 09h00
para servir os senhores”. (Start-up braslleira de beleza)
g/ Roda de Conversas
Alternativa: Mesa de Cabeceira =
Neste més de Julho, o grupo de Embaixadores & Inclusao AQIA promove mais um encontro em prol do debate e co r e E f n l a

aprendizad as questdes sociais e inclusivas, Neste episédio, teremos a oportunidade de conhecer a
histéria de Ana Sofia Barbosa, profissional da Indistria Cosmética e que trabalha atualmente na area de
Inovacao da empresa Sallve.

Pela origem da palavra quer dizer “tornar negro”.
Remete a ideia de que tudo que é associado ao
negro é negativo.

A conversa sera sobre o tema - “Barreiras Invisiveis” e como seu trabalho impactou positividade a (% &
representatividade de 56% da populacao do Brasil.

,\ i 'y ” :
Para participar, clique aqui e preencha o W R{P N/ ~b
i e
www.agia.net 04/11/2022 (Sexta-feira)

saqiaquimica b Save The Date

9h - Tlh
Via teams

Facilitador do Treinamento:

Humberto Baltar
Educador da Consolidar Diversidade

Alternativa: Difamar
fonte:
l:undon-'n.ln'.br



CORE ETNIA

PROJETO

2023

1"SEMINARIO &

GESTAOQ EMPREENDEDCRA, ESTETICA
PERESONALZADA £ EMPCOERANENTO

(/D/zo?/m,magém

SEGUNDA - 17 DE ABRIL

PROFISSIONAIS E
EMPREENDEDORES
DA BELEZA NEGRA

MINISTRANTES
e Lirw - LIOK. G Clavincke - CPCH & Chbco Viggienst - st ABIELC
| Ehoire Gition - ASRAPEL

| Puto Hewiges De Olvens - STERAL
| Fhon Poasty Dvywre Ofvia @ Sucion Motwe - £ Bty ¢ B lace

Torea Fplpe Jokma T o Fcudo s Racos Bobdan -Bebecs Fxa

100% arATUITO!

ALOTORO ABHFEC - MENDA PLLETA 113 | 10F ANDAR, FREDIO DA FESR 1340 PMLD - 50

IRL, B
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LGBTQIA+

EMBAIXADORES

Ly

EMELY
ALMEIDA

LGBTQIA+

AQ]A‘ BIOTEC




'DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

LGBTQIA+

OBJ ETIVO

Promover um ambiente de trabalho inclusivo, seguro e respeitoso em que as pessoas LGBTQIA+ se sintam a vontade para
se identificarcomo tal;

* Eliminarindiretas e piadas pejorativasdentro do ambiente de trabalho;

* Promover equidade de oportunidadese desenvolvimento.

METAS

* Promover eventoscom o tema LGBTQIA+ com o intuito de desmitificar o assunto.




ACOES INCLUSIVAS

N N _~a— 2y _~aga 2Ny

an ¥
| |
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RSIDADE & INCLUSAO AQIA

LGBTQIA+

“AQIA Talks” com tema LGBTQIAP+, conduzida pela ConsolidarDiversidadee com a
participacao da Walléria Suri, mulher trans, 43 anos, brasileira, solteirae com deficiéncia
visual (baixa visao).

Acao a ser realizada no més de Dezembro, devido a comemoracao do Dia da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Divulgacao de “Cartilha” elucidando o significado de cada letra da sigla LGBTQIAP+ e mais
informacoes sobre Identidade, Orientacao, Expressao de género e Sexo bioldgico.

(16 de Novembro - Dia Internacional da Tolerancia).]

| =

© - : © 2 ,:/ 9
K /sm AN




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

LGBTQIA+

ACOES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZACAO

Palestra Diversidade e Inclusao

“T000$ $AO IGUAIS PERANTE A LEI™

Dia Nacional dos Direitos Humanos S
+AQIA Talk's Sra

O conhecimento quebra barreiras, derrota preconceitos e acaba de vez
com a discriminag@o!

Venha com a gente em uma conversa sobre Diversidade e Inclus@o com
Edson Defendi, coordenador de empregabilidade da Fundagéo Dorina Nowill.

Imagens Cartilha Direitos Humanos - Ziraldo

Edson Defendi

* Doutor, coordenador de empregabilidade da Fundagao Dorina 10 de Dazembl'O

« Especialista no Tema e Pilar LGBTQIAP+

@ 0%h - 09:45h
10h - 10:45h
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TREINAMENTO & DESENVOLVIMENTO
PARA TODOS!




DIVERSIDADE & INCLUSAO AQIA

UNIVERSIDADE AQIA
Para um time em sua melhor performance

Zig_" 23 UNIVERSIDADE AQIA

Uma das formas mais .
efetivas de garantir a diversidadee oo + I SNCEDENY
inclusao, é se comprometer com o

= =
desenvolvimento de todos. AQIA A A
ACADE‘ ( IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
. “>ACADEMY LEADERS PROGRAM

Lema do programa:

Que a inquietagao por aprender nunca termine, e que o desejo por prosperar nunca se apague!

AQIA BioTec



VAMOS
CRIAR ESTE
FUTURO

Programa AQIA + JUNTOS.

Jornada ESG

Estratégia ESG e compromissos de impacto positivo

A AQiA registra seu compromisso com a jornada ESG, que propoe conceitos, principios e critérios de boas praticas
Ambientais, Sociais e de Governancaa serem considerados, na avaliacao de riscos, oportunidadese respectivos
impactos, com objetivo de nortear atividades, negdcios e investimentos sustentaveis.

Vocés estao convidados a fazer parte dessa jornada! ~

QUIMICA INOVATIVA



AQ]A‘ BIOTEC

MUITO OBRIGADO!
DIVERSIDADE E CHAMAR PARA O BAILE, INCLUSAO E SER CONVIDADO PARA DANGCAR!
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