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MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

AQIA

QUIMICA INOVATIVA

5 MENSAGEM DA
ALTA DIRECAO

~

Na AQIA, acreditamos que a integridade deve estar no centro de todas as nossas decisoes, relagoes
e atitudes. E por meio dela que fortalecemos nossa cultura, preservamos a confianga e asseguramos

uma atuagado responsavel.

Ao longo de nossa trajetdria, construimos uma base solida sustentada por principios como ética,
transparéncia, respeito e responsabilidade, que orientam a forma como conduzimos Nossos negocios

e nos relacionamos com a sociedade.

O Cédigo de Conduta e Etica da AQIA traduz esses principios em diretrizes claras para orientar nosso
comportamento e apoiar nossas decisées no dia a dia. Este documento reafirma o compromisso da
Companhia com a conformidade legal, com os elevados padroes de governanga e com a promogao

de um ambiente integro, respeitoso e alinhado a sustentabilidade.

Contamos com o engajamento de todos para que este Codigo seja vivido na pratica, todos os dias e

fortalecido por atitudes coerentes com os valores da AQIA.

Comité Executivo
AQIA

@ INTRODUCAO

O Cédigo de Conduta e Etica tem

por finalidade tragcar orientagoes
relacionadas ao comportamento oy Q1A

BUIMIER IBYATIVE

ético profissional que deve

permear todas as relagées entre
os colaboradores da AQiA.

Esperamos que toda a equipe da AQiA, independentemente do nivel hierdrquico, se comprometa
com esses fundamentos essenciais. O sucesso e o crescimento da Companhia dependem do esfor¢o
coletivo, impulsionado pelo otimismo, pela credibilidade e, acima de tudo, pela conduta ética. A

adesdo a esses valores soélidos agrega valor significativo & organiza¢do e fortalece nossa cultura.

Embora seja impossivel prever todas as situagdes que possam surgir no dia a dia, este Codigo
serve como um guia para embasar as decisées mais apropriadas em nosso trabalho. Ele é
atualizado periodicamente para garantir a preservagdo continua de nossa cultura ética ao

longo do tempo.

Com determinagdo, transparéncia e compromisso, estamos prontos para transformar,
coletivamente, a maneira como as pessoas trabalham e interagem, sempre pautados pela ética

e pela responsabilidade.

INTRODUCAO
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QUEM SOMOS

Somos uma Companhia do setor quimico e
farmoquimico dedicada a oferecer solugdes
inovadoras e sustentdveis para os mercados Lo
de cuidado pessoal, complementos nutricionais,
alimenticio, cosmético, farmacéutico, magistral e ‘
veterindrio. Buscamos gerar os melhores resultados

para nossos clientes com agilidade, conhecimento e

transparéncia, comprometendo-nos a:

« Assegurar a melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, com foco em qualidade, meio
ambiente, saude, seguranga, inovagdo e sustentabilidade;

« Cumoprir a legislagdo e os requisitos aplicdveis aos produtos, processos e condi¢gdes ambientais e de
trabalho;

- Garantir a qualidade, seguranca e desempenho de produtos e servigos, visando a satisfagdo dos
clientes;

«  Proteger o meio ambiente, prevenindo a polui¢cdo e promovendo o uso responsdvel dos recursos;
- Manter um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, com foco na prevencdo de riscos;
+ Promover a capacitag¢do e a conscientizagdo de colaboradores e terceiros em boas praticas;

«  Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, respeitando as pessoas e as comunidades.

MISSAO: Desenvolver solucdes quimicas inovadoras que promovam o bem-estar e a
sustentabilidade, atendendo as necessidades dos clientes com exceléncia.

VISAO DE FUTURO 2030: Ser referéncia global na inovagdo, producdo responsével e

qualidade em ingredientes para cuidado pessoal e animal, insumos farmacéuticos, nutricionais

e veterindrios, expandindo nossa presenga em mercados nacionais e internacionais.

VALORES: Acreditar no potencial humano, utilizar a tecnologia de forma responsdvel e
respeitar a sustentabilidade.

(\g/g APLICABILIDADE

O presente Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todas as pessoas e organizagoes que mantenham

qualquer relagdo com a AQiA, independentemente do nivel hierdrquico, e deve ser divulgado e

respeitado em sua totalidade.

@ RELACIONAMENTOS HUMANOS

s Respeito com as pessoas:

O respeito e a valorizagdo de todas as pessoas, sejam colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros ou membro da sociedade, constituem principios fundamentais e devem
orientar a conduta de todos.

Repudiamos qualquer forma de discriminagdo, assédio (sexual, moral ou de qualquer tipo), intimidagdo,
humilhag¢do ou violéncia. Da mesma forma, ndo toleramos trabalho infantil, trabalho for¢cado ou
qualquer prdatica que viole direitos humanos.

Buscamos promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso, acolhedor e inclusivo, no qual todas
as pessoas se sintam valorizadas e tratadas com dignidade.

~
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APLICABILIDADE
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Colaboradores:
/

A AQIiA promove a igualdade de oportunidades, a equidade e a diversidade em seus
processos seletivos, tanto para promocgdes internas quanto para a contratagdo de novos
colaboradores. A Companhia busca ampliar a inclusdo racial, de género, de pessoas LGBTQIAPN+ e de
pessoas com deficiéncia em todos os niveis hierdrquicos, por meio de processos seletivos orientados
por ag¢des afirmativas.

A Companbhia valoriza um ambiente de trabalho digno, responsdvel, inclusivo e equitativo, reconhecendo
que essas condigdes sdo essenciais para que seus colaboradores desempenhem suas atividades de

forma adequada e alcancem desenvolvimento profissional e pessoal.

Os colaboradores devem desempenhar suas atividades de modo profissional e com as habilidades
necessdrias para o exercicio adequado de suas fungdes. Ao mesmo tempo a lideranga deve
proporcionar condi¢gdes adequadas de desenvolvimento, suporte e tratamento justo, assegurando a
equidade nas relagdes de trabalho.

Espera-se que os colaboradores adotem atitudes pessoais e profissionais alinhadas aos valores da
Companhia, de modo que:

e Atuem de acordo com as orientagoes e direcionamentos da AQiA;
« Assumam os erros de maneira honesta e transparente;

« Avisem seu gestor sobre erros e equivocos o mais rapido possivel, para que os problemas néo se agravem

e os efeitos possam ser estancados;

e Questionem e reportem a AQiA orientagoes contrdrias aos principios e aos valores da Companhia.

.

~

Assédio Moral:
/

E expressamente proibida qualguer forma de assédio moral, e a Companhia espera que todos os
colaboradores atuem ativamente no combate a essa prdtica. Considera-se assédio moral qualquer
gesto, palavra, escrito, comportamento ou atitude que desrespeite, humilhe ou ataque a dignidade
de qualquer pessoa no exercicio de suas fungdes, dentro ou fora das dependéncias da Companhia,
independentemente do nivel hierdrquico ou da relacdo profissional envolvida.

Assédio moral é caracterizado por condutas repetitivas que ofendem a dignidade e a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, com o objetivo de humilhar, constranger ou desestabilizar, prejudicando
seu desempenho, sua relagdo com o ambiente de trabalho ou seu vinculo com a Companhia.

Da mesma forma, € proibida qualquer pratica de bullying nas dependéncias da Companhia ou
em interagdes presenciais ou eletrénicas relacionadas as atividades profissionais. Considera-se
bullying qualquer tratamento negativo, discriminatério, ofensivo, de persegui¢do ou hostilidade entre
colaboradores ou em relagdo a terceiros. Assim como o assédio moral, o bullying pode ocorrer entre
pessoas do mesmo nivel hierdrquico ou de niveis distintos.

J

e Discriminag¢do e Preconceito:

Sdo proibidos e considerados inaceitdveis, em todos os niveis hierdrquicos, quaisquer comportamentos
preconceituosos ou discriminatérios no ambiente de trabalho ou em qualquer atividade relacionada
ao trabalho, ligados & raga, cor, etnia, religido, nacionalidade, género, estado civil, orientagdo sexual,
politica, idade, deficiéncia fisica ou qualquer outra condi¢cdo que diferencie os individuos. Também se

espera que os colaboradores adotem a mesma postura fora do ambiente de trabalho e em meios

eletrénicos ou digitais.

.

~

Assédio Sexual:
/

Assédio Sexual ocorre quando uma pessoa é constrangida com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento de natureza sexual. SGo proibidas quaisquer posturas inadequadas (gestos, palavras,
escritos, comportamentos ou atitudes) que causem constrangimento com o objetivo de obter vantagens
ou favores sexuais, seja dentro ou fora do ambiente de trabalho, durante a atividade profissional ou em
atos decorrentes dela.

O assédio sexual é crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro e pode resultar ndo apenas em medidas
corretivas e punitivas internas aplicdveis pela Companhia, mas também em investigacdes realizadas

pelos 6rgdos publicos competentes e outras medidas legais cabiveis.

J
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/ Conflito de Interesses:

.

/ Relacionamento Afetivo ou Familiares:

Ha conflito de interesses quando interesses pessoais de colaboradores ou de terceiros se contrapdem
aos interesses da AQIA, podendo gerar favorecimento indevido. Essa situagdo pode ocorrer
no relacionamento com fornecedores, clientes, parceiros, 6rgdos publicos ou entre os proprios
colaboradores. Porisso, eventuais conflitos devem ser tratados com honestidade e transparéncia, para

que os interesses da Companhia sejam sempre preservados.

Todos os conflitos devem ser reportados aos gestores imediatos, que deverdo encaminhar o assunto
& drea de Recursos Humanos e/ou Compliance téo logo sejam identificados pelos colaboradores e/ou
parceiros da Companhia para que sejam formalmente registrados por meio do Formuldrio de Conflitos

de Interesse, disponivel na Companhia.

~

Algumas regras evitam o conflito de interesses decorrente de relagbes afetivas e familiares:

«  E necessdria a prévia informagdo e aprovagao pela drea de Recursos Humanos quando estiver sendo
considerada a contrata¢do de colaboradores que tenham relagdo afetiva ou familiar com outros

colaboradores em atuag¢do na Companhia;
¢ Ocandidato deve atender aos requisitos necessdrios para o cargo, sem privilégios de qualquer natureza;

« E proibida a relagdo de subordinagdo entre colaboradores que tenham relacionamento afetivo entre si

e/ou familiares.

Quaisquersituagdes em que houverinfluéncia sobre as atividades, avaliagdo de desempenho, promogoes
internas e transferéncias que gerem este tipo de situag¢do deverdo ser previamente validadas pelas
dreas de Compliance e Recursos Humanos.

/ Atividades Paralelas:

10

.

Atividades paralelas sdo aquelas que os colaboradores realizam fora de sua jornada de trabalho,
sendo remuneradas ou ndo. Tais atividades sdo permitidas desde que ndo impactem negativamente no
desempenho do colaborador ou na imagem da Companhia e que ndo constituam ato de concorréncia
ou potencial concorréncia & AQiA. Principais diretrizes praticas sobre este assunto:

« Nao é permitida a realizagdo de atividades paralelas durante o expediente ou nas dependéncias da
Companhia;

« E proibido o uso de ativos ou recursos da Companhia para tais atividades, incluindo seus direitos de

propriedade intelectual;

«  E proibido realizar qualquer tipo de propaganda comercial relacionada a atividade paralela dentro das

dependéncias da Companhia;

« Nao serem vinculadas & produtos ou atos ilicitos.

s Atividades Politicas ou Religiosas:

.

A Companhia respeita as atividades e opinides politicas e religiosas praticadas por seus colaboradores,
desde que ndo haja vinculagdo do seu nome e/ou suas marcas no perfil do colaborador, observando as
seguintes condigdes:

« Ndo é permitido utilizar a imagem da AQiA ou de qualquer de seus produtos e marcas para realizar
campanha politica ou pregagdo religiosa, sendo igualmente vedadas as praticas que possam vincular a

Companbhia as referidas campanhas;

e O cargo que o colaborador ocupa néo podera ser utilizado para apoiar candidato ou partido politico,
tampouco institui¢do religiosa;

« As atividades politicas e religiosas ndo devem ser realizadas nas dependéncias da Companhia e/ou
quando a servigo dela, como por exemplo, a panfletagem dentro ou na frente da unidade de trabalho;

« O exercicio das atividades politicas e religiosas ndo devera causar qualquer favorecimento ou prejuizo

no desempenho profissional do colaborador.

E importante destacar que a Companhia somente se manifesta por meio de seus canais oficiais
e eventuais comentdrios ou opinides de seus colaboradores ndo tém quaisquer vinculos com o
posicionamento da AQIA, independentemente do cargo que ocupem.

J
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s Liberdade de Associagdo:

A Companhia reconhece e respeita o direito a livre associagdo, inclusive sindical, associag¢des (privadas
ou estatais), organizagées de classe ou outras entidades constituidas, desde que exercido com
responsabilidade e ética, dentro dos pardmetros legais e em respeito d imagem da Companhia diante
da sociedade.

No ambiente de trabalho e em canais/ativos da Companhia é proibida qualquer atividade, propaganda
ou manifestacdo politico-partiddria, religiosa ou de associagdes de classe.

Esses assuntos sdo estritamente pessoais e ndo podem ser associados & imagem ou recursos da

Companhia.

.

~

ap

s Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimentos:

J

s Liberdade de Expressdo e Midias Sociais:

A AQIA respeita a liberdade de expressdo de seus colaboradores e reconhece a relevéncia das redes
sociais e dos meios digitais como ferramentas de comunicagdo. No entanto, qualquer divulgacdo de
conteuldo relacionado d Companhia deve ocorrer de forma responsadvel, ética e alinhada aos seus
valores, diretrizes e normas internas.

A divulgagdo, em redes sociais, sites ou outros meios de comunicagdo, de conteudos institucionais,
técnicos ou relacionados d marca, aos produtos, ds instalagdes, aos processos ou as atividades da AQIA
deve observar as normas internas e ser previamente alinhada com o Departamento de Marketing.

Publicagdes de cardter pessoal, bem como o registro de fotos e videos, s@o permitidos desde que ndo
divulguem informagdes confidenciais ou estratégicas, ndo exponham processos produtivos, dreas
restritas, dados internos ou equipamentos protegidos e ndo comprometam a seguranga, a reputagcdo
ou os interesses da Companhia. Nas dreas de produgdo, laboratdrios e logistica, qualquer captura de
imagem ou video depende de autorizag¢do prévia e expressa.

O uso de dispositivos moveis € permitido, desde que ocorra de forma consciente, segura e em
conformidade com as normas de confidencialidade, seguran¢a da informagdo, atividades e instalagdes.

Esperamos que todos os colaboradores utilizem redes sociais e meios digitais com respeito, empatia e

discernimento, separando claramente opinides pessoais da posigdio da Companhia e preservando um

ambiente harmonioso dentro e fora do trabalho.

~
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900  RELACIONAMENTO DE NEGOCIO

A oferta ou o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades ou convites para entretenimento ndo
deve, em hipdtese alguma, ter a intengdo de influenciar decisées da Companhia, de clientes, parceiros
ou fornecedores.

E expressamente proibido oferecer, dar ou receber qualquer quantia em dinheiro sob forma de brinde,
presente ou equivalente.

E permitido conceder e receber brindes, desde que essa prdtica seja guiada pelo principio da
honestidade, ocorra de maneira aberta e transparente e ndo tenha como objetivo obter vantagens
indevidas.

Para melhor compreensdo, segue abaixo alguns conceitos:

» Presentes: Objetos ou servigos, de uso ou consumo pessoal, que possuem valor comercial e que ndo se

enquadram na defini¢do de Brindes.

+ Brindes: Sdo itens que ndo tém valor comercial ou cujo valor de mercado seja inferior a R$ 200,00
(duzentos reais). Estes brindes sdo oferecidos ou recebidos por cortesia, para fins de propaganda,
divulgagdo da marca, ou em comemoragoes de eventos. Sdo de cardter geral, ou seja, ndo se destinam
a beneficiar uma Unica pessoa, e normalmente apresentam o logotipo da AQiA ou do fornecedor que
concede o brinde aos nossos colaboradores. Exemplos: agendas, calenddrios, cadernos, bloco de notas

chaveiros e canetas.

¢ Hospitalidade: Compreende deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres etc.), hospedagens
alimentagdo e receptivos, relacionados ou ndo a atividades de negécios. A hospitalidade de caréater

exclusivo de turismo ou a lazer é considerada presente.

« Entretenimento: Atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar lazer aos seus

participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos entre outros.

Em caso de duvidas sobre a possibilidade de aceitar ou oferecer algum tipo de brinde, presente,

hospitalidade ou entretenimento, deve ser solicitado auxilio da drea de Compliance.

13
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/Administragdo Publica:

E proibido oferecer, prometer ou receber, direta ouindiretamente, vantagens a agentes daadministragdo
publica, incluindo — mas ndo se limitando a - presentes, hospitalidades e entretenimento de qualquer

valor.

Qualquer situagdo contrdria ao que foi observada neste sentido deve serreportada a drea de Compliance

imediatamente para que seja apurada e tratada.

.

~

/ Ativos e Recursos:

J

Doacoes:
e %

O processo de doagdo deve valorizar a imagem da AQiA, beneficiar a comunidade e estar alinhado aos
interesses mercadoldégicos e institucionais da Companhia, com especial aten¢do ao seu papel Social.

Todas as doagdes devem respeitar as politicas que versem sobre o assunto e passar pelas aprovagoes
necessdrias. Além disso, elas ndo podem gerar necessidade de retribuicdo ou buscar a obtenc¢do de

vantagens, sendo que seus receptores devem respeitar a legislagdo vigente.

E dever da Companhia garantir:

« Formas de rastreabilidade das doagées, para eventual conferéncia ou comprovagdo da real finalidade

dada aos itens doados;

« Observarque os destinatdrios das doagées disponham de mecanismos de sustentabilidade paragarantir

sua existéncia, independente das doagoes desta.

Por fim, é proibida a realizagdo de doagdes por parte da Companhia com finalidade politico-partiddria.

~
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NOSSO PATRIMONIO

Consideram-se ativos e recursos da AQIA todos os bens materiais e imateriais de propriedade ou uso
da Companhia, tais como instalag¢des, iméveis, equipamentos, veiculos, softwares, sistemas, marcas,

patentes, telefonia, materiais de escritério, entre outros.

Ao receber ou acessar ativos e recursos da Companhia, o colaborador deve:

Utiliza-los de forma adequada e cuidadosa, evitando desgastes desnecessdrios, buscando a contengdo

de custos e realizando manutengoes preventivas sempre que necessdrio;

» Nao utilizad-los para a pratica de atos ilegais, para obtengdo de vantagens pessoais ou para acesso/

divulgagdo de conteudo ofensivo ou incompativel com os valores da Companhia;

+  Comunicar imediatamente seu superior qualquer situa¢do que indique possibilidade de perda, ma

utilizagdo, dano ou furto do patriménio;

- Nao retirar notebooks ou demais equipamentos das dependéncias da Companhia, exceto mediante

autorizagdo prévia e formal;

« Devolver os ativos recebidos no momento de eventual desligamento, em condi¢ées adequadas de uso e

conservagao.

Conforme previsto na Politica de Seguranga da Informagdo, a AQIA reserva-se o direito de controlar e
monitorar os meios de comunicagdo, o acesso d internet e os equipamentos conectados ao seu sistema
de tecnologia da informagdo, incluindo o acesso aos arquivos armazenados nesses equipamentos e na
rede corporativa.

A utilizagéo dos equipamentos deve ser sempre responsdvel. E proibido compartilhar acessos, senhas ou
credenciais de softwares e sistemas disponibilizados para o desempenho das atividades profissionais.

J
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s Confidencialidade de Informacgédes:
Os colaboradores devem preservar o sigilo de todas as informagées confidenciais da AQiA, de seus
clientes, fornecedores e parceiros, cujo vazamento possa causar prejuizo & Companhia ou a terceiros.

Exemplos de informagdes confidenciais: férmula de produtos, ordens de produgdo, dados financeiros e
contabeis, informagdes relativas a clientes, informagées salariais e/ou de colaboradores em qualquer
nivel hierarquico e quaisquer outras informag¢ées que ndo tenham sido expressamente publicadas pela

Companhia.

Todo material, ideia, invengdo, criagdo ou melhoria desenvolvida no exercicio das fung¢des ou utilizando
recursos da Companhia & considerada patriménio da AQiA. Os direitos de propriedade intelectual
decorrentes sdo automaticamente incorporados aos ativos da Companhia, permanecendo sob sua
titularidade mesmo apds o término do contrato de trabalho.

.

J

s Uso Responsdvel de Ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A):
Ferramentas de inteligéncia artificial devem ser utilizadas de forma responsdvel, ética e em
conformidade com as diretrizes da Companhia. O uso dessas ferramentas, no entanto, pode apresentar
riscos significativos relacionados & prote¢do de informagdes confidenciais e a confiabilidade dos

resultados gerados por |A.

Qualquer informagdo inserida em uma ferramenta de |A é incorporada ao modelo, podendo se tornar

propriedade do fornecedor e ser compartilhada com outros usudrios fora da organizagdo.

As informagdes confidenciais, ndo publicas, informagdes da empresa ou qualquer dado pessoal ndo
devem ser fornecidos de nenhuma forma a ferramentas de IA. Isso inclui informacgdes relacionadas a:

- Dados pessoais;

- Dados da empresa, como contratos, politicas, processos, procedimentos;
- Compliance, incluindo nossos clientes, fornecedores, parceiros;

- Informacgdes protegidas por registros de patente ou direitos autorais.

Além disso, qualquer resultado gerado por uma ferramenta de |A, ainda que tenha sido aprovada
pela Companhia, deve ser cuidadosamente revisado e avaliado para atestar sua qualidade e precisdo,
confiabilidade e adequagdo, permanecendo o colaborador e a Companhia responsdveis pelas decisdes

\ tomadas com base nesses conteudos.

~
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@(i/\fg\ RELACIONAMENTO COM O PUBLICO EXTERNO

Clientes:

Nossa prioridade é a satisfagdo dos clientes, guiada por padrées de qualidade e requisitos regulatérios
aplicaveis, exceléncia e transparéncia. Cumprimos rigorosamente prazos, compromissos e obrigagdes
contratuais. E vedado qualquer tratamento privilegiado, discrimina¢do ou favorecimento indevido.
Todos os clientes recebem atendimento imparcial, respeitoso e igualitario.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos:

As relagbes sdo pautadas por honestidade, confianga, disciplina e conformidade legal. A sele¢cdo de
fornecedores segue critérios objetivos: técnicos, financeiros, qualitativos, socioambientais, éticos e de

reputacdo, sem discriminag¢do ou privilégio.

O Departamento de Compras centraliza todas as contratagdes, obtendo no minimo 3 cotacgoes,

promovendo concorréncia leal e transparéncia.

- IMPORTANTE: NAO ACEITAMOS que nossos fornecedores e/ou prestadores de servicos, ainda que
estejam em processo de contratagdo, abordem nossos colaboradores para obter vantagens diretas ou

indiretas (ex.: propina, favorecimento, presentes indevidos).

Os Colaboradores ndo podem usar sua posigdo para contratar servicos/fornecedores para fins
pessoais. Qualquer contratagdo particular deve ser independente, sem envolvimento da AQIA, com

responsabilidade total do colaborador pelas despesas e obrigagdes.

N J

Relacionamento com o Governo e Orgdos Publicos:

Mantemos relacionamento integro, transparente e estritamente legal com autoridades municipais,
estaduais e federais. Cumprimos integralmente leis, normas, regulamentos e obrigag¢des fiscais,
tributdrias, ambientais e regulatérias. Rejeitamos qualquer forma de corrupg¢do, suborno, trafico de

influéncia ou favorecimento indevido.
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Lei Geral de Prote¢do de Dados:
A AQiIA mantém o seu compromisso em observar as legislagdes aplicdveis sobre privacidade e prote¢cdo
de dados pessoais, em especial a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei Federal n2 13.709/2018).

Assim, é dever de todos os colaboradores, terceiros, fornecedores e parceiros comerciais assegurar
a protegcdo dos dados pessoais tratados em razdo do relacionamento mantido com a Companhia,
respeitando as diretrizes da Politica de Privacidade de Dados.

Desta forma, sempre:
- Observe as regras estabelecidas pela Companhia para utilizagdo de dados pessoais;

- Participe de treinamentos e dindmicas de conscientizagdo sobre privacidade e prote¢do de dados

pessoais;

+  Adote postura proativa para esclarecer duvidas sobre a utilizagdo de dados pessoais e/ou reportar

eventuais descumprimentos das diretrizes da Companhia para tratamento de dados pessoais.

Eventuais solicitagdes ou duvidas sobre o tema devem ser encaminhadas ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados, conforme a Politica de Privacidade de Dados.

-

/ Combate a Corrupg¢do e Lavagem de Dinheiro:

A AQIA repudia qualquer ato e forma de corrupgdo, suborno, vantagem indevida ou lavagem de
dinheiro, em conformidade com a Lei Anticorrup¢do e a Lei de Lavagem de Dinheiro.

E expressamente proibido a qualquer colaborador, fornecedor ou parceiro: Oferecer, prometer, dar ou
autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida, suborno ou qualquer tipo de vantagem indevida
a agente publico ou privado, em decorréncia de seu cargo, fungdo ou posi¢do.

Os colaboradores da AQIA deverdo rejeitar qualquer oferta ou solicitagcdo de vantagem indevida.
Qualqguer suspeita ou tentativa de corrupg¢do ou lavagem de dinheiro, deverd informar imediatamente
a Alta Direcdo e a drea de Compliance.

N\

Concorréncia Desleal: \

Observamos rigorosamente as regulamentagdes de defesa da concorréncia justa, conduzindo nossas
operagdes de forma ética e evitando qualquer pratica desleal para obtengdo de vantagens em negécios.

Atuamos ativamente para promover a livre concorréncia nos mercados em que operamos. Em linha com
esse compromisso, repudiamos e buscamos coibir qualquer comportamento anticompetitivo ou prdtica
abusiva que possa resultar em infragées econdmicas ou competicdo desleal, preservando sempre os
principios de transparéncia e equidade.

Reforcamos que violagdes as leis antitruste e de concorréncia justa podem acarretar consequéncias
graves tanto para a AQiA quanto para seus colaboradores.

Para cooperar de forma efetiva com a AQiA, adotamos as seguintes diretrizes:

(i) Cumpririntegralmente todas as leis e normas relacionadas & concorréncia justa e ao direito antitruste;
(ii) Utilizar somente meios legitimos para obter informagées sobre nossos concorrentes; (iii) Respeitar a
confidencialidade das informagdes e os direitos de propriedade intelectual de concorrentes e terceiros.

J

-

\Poro mais informagoes, consulte a Politica Anticorrupgado, cujo cumprimento é obrigatério para todos. /

18

Comércio internacional:

Observamos rigorosamente as disposi¢des legais que regulamentam o comércio internacional, incluindo
sangdes e restricdes que podem limitar nossa capacidade de estabelecer relagdes comerciais com
determinados paises, organizagdes e entidades.

Nossa atuagdéo compreende: (i) cumprir integralmente os regulamentos comerciais aplicdveis nos
mercados em que operamos; (ii) observar todas as normas de importagdo e exportagdo que regem
a movimentagdo de bens, incluindo requisitos relacionados a licengas e controles alfandegdrios; e (iii)
adotar condutas alinhadas s sangdes e restricdes econémicas que proibem ou limitam transacdes com
paises, Companhias ou individuos especificos.

Para mais informagdes, consulte nossa Politica e Diretrizes de Importagdo e Exportagdo

19

_
<
O
LI
i
Ll
a
<
)
>
a4
O
I
Z
O
@)




LI
l_
Z
=
m
>
<
O
[
>
Ll
Ll
QO
>
<
0p)
<
O
Z
<
o
)
O
LI
0p)

@ SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Regras de Ouro:
Buscamos continuamente promover um ambiente seguro e sauddvel para nossos colaboradores,
fornecedores, visitantes, parceiros, clientes e para a comunidade em geral. Esperamos que todos os
colaboradores sigam rigorosamente as diretrizes e procedimentos de saldde e seguranga, com ateng¢do
especial ds Regras de Ouro.

Caso identifique qualquer situacdo que possa comprometer sua integridade fisica ou a de outra pessoa,

€ essencial que comunique imediatamente seu superior e a equipe de Seguranga do Trabalho.

.

J

Meio Ambiente:
/

A AQIA atua com responsabilidade ambiental e compromisso com praticas sustentdaveis, assegurando
que suas operagdes sejam conduzidas em conformidade com a legislagdo e normas aplicaveis, com
foco na prote¢cdo do meio ambiente, na preservagdo da biodiversidade e no uso eficiente dos recursos
naturais.

Nesse contexto, a Companhia:

«  Cumpre integralmente a legislagdo ambiental e demais requisitos aplicaveis as suas operagoes;

+  Promove o uso responsavel de recursos naturais e a prevengdo da poluigdo;

+  Atua de forma continua na melhoria de seus processos, visando & redugdo de impactos ambientais;
* Incentiva a inovagdo e a adogdo de praticas sustentdveis em suas atividades;

+  Reforca seu compromisso com os principios ESG e a protegdo dos ecossistemas onde atua;

- Nao readliza testes em animais, priorizando métodos alternativos baseados em ciéncia, inovagdo e

tecnologia.

A AQIA orienta que seus fornecedores adotem praticas ambientais responsdveis e alinhadas aos
seus principios de sustentabilidade, com pleno cumprimento da legislagdo ambiental e das normas
regulatorias aplicdveis nas esferas federal, estadual e municipal, responsabilizando-se por eventuais
danos ao meio ambiente.

Espera-se, ainda, que atuem na melhoria continua da eficiéncia ambiental de suas operagdes, com

\_ adogdo de praticas sustentdveis, reciclagem e uso responsdvel de recursos naturais.

~
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@ GESTAO DE CONDUTA ETICA

V]

/

\_

Canal de Denuncias:

A AQIA disponibiliza um canal exclusivo para o relato de violagdes ou descumprimentos do Cédigo de
Conduta e Etica, de suas politicas e normas e da legislagéo vigente.

O canal @ administrado por empresa independente, o que assegura a confidencialidade das informagdes
e, se desejado pelo denunciante, o anonimato. Os relatos podem ser feitos por colaboradores, terceiros,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas.

Para viabilizar uma apuracdo adequada, as dendncias devem conter, sempre que possivel, informacoes
detalhadas, evidéncias e documentos que auxiliem na investigagdo dos fatos relatados. Alegagdes
vagas, genéricas ou sem fundamento sdo mais dificeis de apurar.

A Area de Compliance é responsdvel por gerenciar e assegurar o adequado funcionamento do canal de
denuncias, bem como por conduzir e documentar investigagdes internas sobre potenciais violagdes as

normas de integridade ou, quando necessdrio, recomendar a contratagdo de investigagdo independente.

Além do recebimento de denuncias, o canal também pode ser utilizado para esclarecer duvidas sobre
este Codigo, reportar questdes de integridade, enviar sugestdes e comunicar preocupagdes relacionadas
a ética e a conformidade.

Apos o registro da manifestacdo, serd disponibilizado um nimero de protocolo para acompanhamento
do caso e eventual interagdo durante o processo de apuracdo.

A AQiA assegura a confidencialidade das informagdes e ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra
pessoas que, de boa-fé, realizem denuncias, participem de investigagdes ou colaborem com apuragdes
internas. Por outro lado, denuncias comprovadamente falsas ou feitas de mda-fé poderdo sujeitar o

responsdvel as medidas disciplinares cabiveis.

Todos os colaboradores tém o dever de cooperar com investigagdes internas, fornecendo, sempre que
solicitado, informagdes verdadeiras, completas e precisas.

Para acessar o canal, utilize o link: https://www.Compliance-office.com/AQiA/

~

21

<
O
l_
L
<
D)
N
Z
O
@)
LLI
N
2
l_
W)
LLI
Q)




<
O
l_
L
<
D)
N
Z
O
@)
LLI
N
2
l_
W)
LLJ
O

s Violagdes a este Cédigo:

As violagées ao Codigo de Conduta Etica serdo analisadas e apuradas pela drea de Compliance e,
quando necessdrio, encaminhadas ao Comité Executivo.

As medidas disciplinares ou contratuais aplicdveis serdo definidas caso a caso, levando em consideragdo
os procedimentos internos, a legislacdo vigente e a gravidade da violagdo. Tais medidas poderdo incluir:
(i) orientagdo, (i) adverténcia verbal, (iii) adverténcia formal, (iv) suspensdo, (v) desligamento ou (vi)
desligamento por justa causa.

~

- Aprovagédo do Cédigo:

Este Cddigo foi elaborado pela drea de Compliance e aprovado pelo Comité Executivo em junho de 2026.
Entra em vigor na data de sua divulgagdo e permanecerd valido por prazo indeterminado, podendo ser
atualizado a qualquer momento, sempre que identificada a necessidade.

Além disso, a cada 2 (dois) anos seu conteudo serd revisado e, quando necessdrio, atualizado e
submetido novamente & aprovagdo.

~
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Relacionamento



Codigo de
ONDUTA
& ETICA

AQIA

QUIMICA INOVATIVA

AQIA QUIMICA INOVATIVA LTDA

Fdbrica: Rua Rosa Mafei, 563 - Bonsucesso - CEP: 07177-110 - Guarulhos / SP - Tel.: 55 11 2436 3133
Escritorio: Rua Gomes de Carvalho, 1356 - Vila Olimpia - CEP: 04547-005 - Séo Paulo / SP

agiaquimica aqgiainternational ® AQIA Quimica Inovativa @ www.aqgia.net



